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Wiele organizacji mierzy sie z problemami
dotyczacymi podnoszenia kompetencji swojej kadry.
Uczestnicy czekaja tylko na koniec przydtugich sesji

treningowych, ktére zawieraja
w sobie nadmiar suchej teorii.

Znamy metode, ktora sprawdza sie
w rozwigzywaniu takich problemow:
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Game Based Learning |

szkolenie z wykorzystaniem
symulacji biznesowych.
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Odbiorcy szkolen z wykorzystaniem

gier symulacyjnych:

- — I sg bardziej zaangazowani I
- I tatwiej sie integruja

- - efektywniej sie ucz
/@\ | ywniej sie ucza [
- - I moga lepiej zrozumie¢ skutki swoich decyzji I
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CO WNIESIEMY DO TWOJEJ
ORGANIZACJI?
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@ ANGAZUJACA METODA
PODNOSZENIA KOMPETENCJI
CZLONKGW ORGANIZACJI

® ZWIEKSZENIE WLASNEGO POZIOMU I
WIEDZY | ZDOLNOSCI LIDERSKICH

# ROZWINIECIE UMIEJETNOSCI

ZWIAZANYCH Z ZARZADZANIEM

ORGANIZACJA
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NABYCIE NOWYCH KOMPETENCJI
| UMIEJETNOSCI

@ MOZLIWOSC SPRAWDZENIA SIEBIE

W BEZPIECZNYM SRODOWISKU

@ DOSWIADCZENIE ZAPADAJACE

W PAMIEC NA LATA

TWORZENIE | WZMACNIANIE
RELACJI POMIEDZY UCZESTNIKAMI

NIEPOWTARZALNY BENEFIT
PRACOWNICZY

@ ZBIERANIE INFORMACJI POD
REKRUTACJE WEWNETRZNA




CO SKLADA SIE NA NASZE SZKOLENIA?

Nauka o szczeblach zarzadzania w wiosce Wikingéw czy negocjacje posrod

rycerzy Krdla Artura to tylko przykiady. Szczypta szalenstwa poprawia

myslenie, dlatego nasze warsztaty powstaja na bazie nietuzinkowych
\ pomystow.
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Pomysty konsultujemy z przedstawicielami danej branzy, aby -
sprawdzi¢ czy przekazywane kompetencje sg pozadane na rynku [}
pracy. Wspierajag nas w tym prywatni przedsigbiorcy jak i wigksze
organizacje takie jak np. Polskie Stowarzyszenie Menadzeréow ,
Logistyki i Zakup6ow. Duzy tadunek wiedzy od praktykéw. V4
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l‘\ METODYKA GAME BASED LEARNING

\

- Nauka oparta na grach i symulacjach to nowoczesny trend w edukacji, w
1 ktorego duchu realizowane sg nasze szkolenia. Kazde z nich oparte jest na
‘ solidnej podbudowie metodycznej. Science!
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Nic tak nie przycigga uwagi jak innowacje i gadzety. W naszej pracy
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NOWOCZESNE TECHNOLOGIE ‘
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wykorzystujemy ten fakt i tworzymy narzedzia w oparciu
o nowoczesne technologie (aplikacje mobilne, technologie
internetowe), wykorzystujac je do zwiekszenia zaangazowania l
stuchaczy. Przysztosc¢ jest teraz! -
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HUMOR ")

Smiech pozytywnie wptywa na proces uczenia \

sie: podnosi komfort uczestnikow oraz =

pozwala na dituzej zapamietac zdobytag wiedze. \

Dodatkowo zabija nude, na ktdrg tak czesto

wszyscy harzekamy. Dlatego na naszych ‘

zajeciach nie oszczedzamy na humorze.

Oczywiscie dla dobra nauki. '
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(‘\ ATRAKCYJNA OPRAWA GRAFICZNA

- ’ Kazdy ma tylko jedng szanse, zeby zrobi¢ dobre pierwsze wrazenie,
| dlatego aby przyciggng¢é uwage uczestnikow przyktadamy szczegodlng

uwage do oprawy graficznej. Nasze gry sa barwne, dynamiczne
\ i widowiskowe. Musi si¢ dziac!
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Na sukces szkolenia sktada si¢ nie tylko jego
tadunek merytoryczny i oprawa graficzna, ale

przede wszystkim osoba szkoleniowca. Nasza I
kadra to osoby doswiadczone w pracy z kazda
grupa wiekowa, ktora tatwo znajduje wspadiny '

jezyk z uczestnikami szkolen.
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Diugofalowe dziatania w edukacji przynosza najlepsze rezultaty.
Pojedynczy warsztat to swietne doswiadczenie, natomiast aby utrwali¢
wiedze i umiejetnosci do kazdych przeprowadzonych warsztatow
dotagczamy moduty pracy wtasnej.
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Kazdy chciatby by¢ cztowiekiem sukcesu, ale co to oznacza? Dowiesz
sie grajgc w gre Bokser. Zadaniem uczestnikdw symulacji jest
przeprowadzenie swoich zawodnikdw przez szczeble kariery -
od amatorskich poczatkdw po zastuzong emeryture.

W trakcie rozgrywki gracze wybierajg priorytety w zyciu ich
zawodnikdw. Nalezy pamietaé, ze kazdy wybdér bedzie miat
konsekwencje w przysztosci! Na koniec warsztatu uczestnicy zobaczag
czy udato im sie osiggnac to, co nazwaliby sukcesem.

ROLE PODEJMOWANIE
W ZESPOLE DECYZJI




Po Smierci krdla Artura caty kraj popadt w chaos. Uczestnicy wcielajg sie
w rycerzy Okragtego Stotu, ktdrzy muszg sie ze sobg porozumiec
i wypracowac¢ wspolng strategie dziatania, cho¢ z powodu wydarzen
z przesztosci nie sg do tego skorzy.

Wynikiem negocjacji powinno by¢ rozwigzanie palacych problemoéw
krélestwa oraz wybor nastepcy tronu. W trakcie rozgrywki gracze muszg
zawierac€ sojusze i dazy¢ do zawierania kompromisow - tylko tak moga
0siggnac swoje cele.

ZARZADZANIE
INFORMACJA




Na odlegtej planecie toczy sie walka o wptywy i wiadze, a trzy frakcje -
Robotnicy, Intelektualisci i KapitaliSci biorg udziat w wysScigu zbrojen.
Kazda frakcja kontroluje jedno z kluczowych ministerstw: Prawa,
Technologii i Gospodarki. Kazda decyzja, sposéb przeprowadzania
negocjacji czy wyrok, ktory wydasz mogg zmieni¢ przysztosc¢ tej
cywilizaciji.

Wcielcie sie w pionierdw nowej cywilizacji i stworzcie wspdlnie idealny
system!

PODEJMOWANIE

DECYZJI DEBATA




Houston, mamy problem! To kultowe zdanie mozna ustysze¢ niemal
w kazdej firmie, w ktérej wystepuje ryzyko naruszenia
cyberbezpieczenstwa. Uczestnicy tego warsztatu wcielaja sie w zarzad
przedsigbiorstwai

Beda starali sie zapobiec - od
przecigzonych serwerow w okresie sSwigtecznym przez przerwe
w dostawie pradu, az po atak z uzyciem ransomware.




Iglice, wojny, intrygi, magia, kosci i wiele wiecej rzeczy. Nasze
doswiadczone grono treneréw gotowe jest podzielic sie wiedza na
temat budowania wtasnych gier w celach szkoleniowych.

Uczestnicy warsztatow dowiedza sie dlaczego metody gamebase
learning treafiajg do szerokiego grona, jak projektowac gry oraz jaka
metodyke szkoleniowg wykorzystaé aby podnosi¢ kwalifikacje
uczestnikéw szkolen.

GRYWALIZACJA PROJEKTOWANIE




ELEMENTY OFERTY

MATERIALY PO SZKOLENIU

I PO KAZDYM Z NASZYCH SZKOLEN UCZESTNICY OTRZYMUJA

I PDF Z PODSUMOWANIEM _NAJWAZNIEJSZYCH INFORMACJI.
MOZLIWE JEST TEZ ZORGANIZOWANIE ZADAN

I PRZYGOTOWUJACYCH DO SZKOLENIA ORAZ FOLLOW-UPOWYCH

CZAS TRWANIA

I IM DLUZSZY CZAS SZKOLENIA, TYM WIECEJ CZASU NA
ANALIZE TEGO CO WYDARZYtO SIE PODCZAS GRY

TRENERZY

| WIEKSZA ILOSC TRENEROW TO BARDZIEJ PRECYZYJNY
| ZINDYWIDUALIZOWANY FEEDBACK DLA UCZESTNIKOW
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WARSZTAT

BOKSER

BRAVE NEW WORLD

ZESTAWIENIE DOSTEPNYCH GIER

MATERIALY PO SZKOLENIU
MAKSYMALNA ILOSC UCZESTNIKOW

CZAS TRWANIA
TRENERZY
CENA

MATERIALY PO SZKOLENIU
MAKSYMALNA ILOSC UCZESTNIKOW

CZAS TRWANIA
TRENERZY
CENA

MATERIALY PO SZKOLENIU

MAKSYMALNA ILOSC UCZESTNIKOW
CZAS TRWANIA

TRENERZY

CENA

MATERIALY PO SZKOLENIU
MAKSYMALNA ILOSC UCZESTNIKOW

CZAS TRWANIA
TRENERZY

CENA

PAKIET
PODSTAWA | ROZSZERZENIE PEENY
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Niniejsza tabela jest czescig naszej petnej oferty. Jestesmy otwarci na inne oferty wspétpracy oraz negocjacje.
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REKOMENDACJE

Podczas integracji prowadzacy wykazat sie
ogromnym zaangazowaniem i profesjonalizmem.
Byt bardzo dobrze przygotowany do swojej roli
i zadbat o najmniejsze szczegoty, zeby stworzy¢
i utrzymac dobry nastroj przez caty czas trwania
spotkania.

Julia Pawetczak
Przewodniczaca KS Psychoterapii i Treningu

Psychologicznego ’ ,

Absolutny TOP! Wartosciowy czas spedzony
przy ciekawie skonstruowanych grach,
ktore sg tworzone przez mtody
perspektywiczny zespot

Marcin Maj
KN Feniks Politechniki Slgskiej

Symulacje biznesowe z dozg jakze
potrzebnego w tym szarym zyciu humoru.
Nie moge sie doczekac kolejnego warsztatu

Konrad Klimaszewski
NKL Dialog Uniwersytetu Ekonomicznego



CHCESZ WIEDZIEC WIECEJ?
SKONTAKTUJ SIE Z NAMI!

KONRAD PONIKWIA

G 607 688 174

@ biuro@mgier.pl
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Oferta zawiera informacje poufne przeznaczone tylko dla adresata oferty i jest przeznaczona do uzytu przez osobg i/lub podmiot, do ktérego jest adresowana. Jezeli Pan/Pani nie jest
adresatem oferty uprasza sie o jej zniszczenie oraz kontakt z Manufaktura Gier Szkoleniowych. Zabrania si¢ kopiowania, rozpowszechniania ujawniania oraz innych postepowan

zwigzanych z ofertq bez zgody Manufaktury Gier Szkoleniowych. Uprzedza sig, ze w przypadku podjecia opisanych préb moga zastaé podjete czynnosci prawne.
Przedstawiona oferta cenowa ma charakter informacyjny, nie stanowi oferty handlowej w rozumieniu Art.66 par.1 Kodeksu Cywilnego
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